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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพราะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น างบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างเต็มที่ไม่มีการ
ทุจริต และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ 
ดังนั้นการป้องกันการทุจริตจึงนับว่าเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะการดับ
ปัญหาที่สาเหตุ โดยไม่ให้มีการทุจริตประเทศชาติและสังคมจะไม่เกิดความเสียหาย คณะกรรมการป.ป.ช.จึงได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบนัที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 
เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปีพ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลเถินบุรีจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเถินบุรี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
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หลักกำรเหตุผล  
 

เทศบาลต าบลเถินบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซ่ึง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพ และรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ 
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหา
ของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ทั้งในเชิงขนาด และความ
สลับซับซ้อนของปัญหาการทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือคสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน   และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบ
กับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะ
ที ่2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีและ
เป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ถึงงบประมาณ พ.ศ.
2564 ซ่ึงเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกัน
การทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต 
และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเถินบุรี จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ 
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ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ของเทศบาลต าบลเถินบุรี และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเถินบุรี ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจรติของ
เทศบาลต าบลเถินบุรี ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์เทศบาลต าบลเถินบุรี เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของ
สังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖ เทศบาลต าบลเถินบุรี 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนา
คุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2561-2564 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปี ๒๕61-2564 อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
ส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเปน็ไปตาม
วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง “นครแห่งควำมสุข  และสุจริต” 
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วิสัยทัศน์  
 
“เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด สะดวก ปลอดภัย สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ”  
 
 
พันธกิจ ( Mission )  
 
1. ด้ำนควำมม่ันคง ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมกระบวนการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ      
ด าเนินงานด้านความม่ันคง และสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม โดยใช้แนวทางการ
จัดการแบบชุมชนเป็นฐาน 
2. ด้ำนสังคม  พัฒนาต าบลเถินบุรี ให้เป็นสังคมผาสุก ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บนฐานความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผสานองค์ความรู้สมัยใหม่ 
 3. ด้ำนเศรษฐกิจ  พัฒนา กระตุ้น และส่งเสริมด้านการเกษตร การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรม
การเกษตร โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน 
 4. ด้ำนบริหำรจัดกำร  พัฒนาระบบบริหารขัดการของเทศบาลต าบลเถินบุรี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ของภาครัฐ อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะขององค์กร และขีดความสามารถทางการแข่งขันภายใต้บริบทของ
การเปลี่ยนแปลง  
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ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรปอ้งกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเถินบุร ี 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต     
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าของเทศบาล ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น ด้     วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
      ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
      ทุกส่วนราชการ  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเถินบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 
      ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเถินบุรี ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
      และจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
      เถินบุรี  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น 
    ค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเถินบุรี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
      ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
      ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3.3 ส่งเสริม เชิดชู หนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ของเทศบาลต าบลเถินบุรี  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ของเทศบาลต าบลเถินบุรี  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกันกำรทุจริต  
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลเถินบุรี ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเถินบุรี เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลเถินบุรีกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไข 
    ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลเถินบุรีกับองค์กร 
          ทุกภาคส่วน  
    1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเถินบุรี ตลอดจนการเชื่อมโยง  
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเถินบุรี จาก 
ทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ 
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบ  และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

    1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ 
          ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเถินบุรี โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาล 
    ต าบลเถินบุรี  
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ 
          ประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลเถินบุรี  
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลาง  ในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ 
          ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลเถินบุรี  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3   เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริต   
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
    1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเถินบุรีที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล   และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้อง 
กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

    1.2 ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลเถินบุรี สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้ 
แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี      เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก 
อ านาจหนึ่งได้  

    1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลเถินบุรี 
          ด้วยกันเอง  
    1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน   ควบคุม  ก ากับ   ติดตาม  ประเมินผล   การใช้อ านาจในการ  
          ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเถินบุรีกับภาคเอกชน          ให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริต  
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลเถินบุรีกับภาคเอกชนหรือ 
          หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในกำรป้องกันกำรทุจริต  
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ  
ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันการทุจริต  
   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตทั้งในและ 
         ต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
   1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้     และการถ่ายทอดความรู้  
         ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)  
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ตำรำงแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของเทศบำลต ำบลเถินบุร ี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงจิตสำนึก ค่ำนิยมให้ทุกหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลเถินบุรี  
    

มาตรา/แนวทาง
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 
1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดกิจกรรมเสวนาธรรมเพื่อความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง เทศบาลต าบลเถินบุรี 
 
 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งในในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
เถินบุรี 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร
และพัฒนาทัศนคติเชิงบวก มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
30,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 

 
30,000 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 

30,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 

30,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2   บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกันกำรทุจริต 
    

มาตรา/แนวทาง
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 

 
1. บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
2. ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
2. จัดท าเวปไซต์แจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์และ
การทุจริต 
3. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริตตามหมู่บ้านและส านักงาน 
4. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล
ต าบลเถินบุรี 
 
1. จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลต าบลเถินบุรี 
2. แต่งตั้งประชาชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลเถินบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,000 
    - 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
15,000 
     - 

 
- 
 

     - 
 
 
- 

 
- 

 
15,000 
    - 

 
- 
 

     - 
 
 
- 

 
- 

 
 

 
15,000 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3   เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริต 
    

มาตรา/แนวทาง
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี

2563 
ปี 

2564 
 
1. จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการ
เบิกจ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3. จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคา
กลาง ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลเถินบุรี 
 
1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันกำรทุจริต 
    

มาตรา/แนวทาง
ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี

2563 
ปี 

2564 
 
1. พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเถินบุรีเข้า
อบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 


